ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL ZLATNA
PRIMARIA
NR.18450/26.10.2026

ANUNT DE CONCURS

pentru ocuparea functiilor contractuale de executie vacante
in cadrul Cabinetului Medical Scolar — Cresa ,,Sfanta Ana”

Primaria Oragului Zlatna, judetul Alba, organizeaza concurs in baza H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a legislatiei fiscal-
bugetare in vigoare privind ocuparea posturilor din sistemul de sandtate si asistentd medicala, pentru
ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie vacante:

1. Post: ASISTENT MEDICAL (GENERALIST SAU PEDIATRIE) — 1 post

* Nivelul studiilor: Studii postliceale (PL) sau Superioare de scurtd durata (SSD) sau Superioare de
lunga durata (S)

* Durata timpului de munca: Norma intreaga (8 ore/zi, 40 ore/sdptamana)

* Tipul contractului: Durata nedeterminata

* Locul desfasurarii activitatii: Cabinet Medical Scolar — Cresa ,,Sfanta Ana”

2. Post: MEDIC (Medicina generala / Medicina de familie / Pediatrie) — 1 post

* Nivelul studiilor: Superioare (S) — diploma de licenta in medicina

* Durata timpului de munca: Fractiune de norma — 1/4 norma (2 ore/zi, 10 ore/saptamana)
* Tipul contractului: Durata nedeterminata

* Locul desfasurarii activitatii: Cabinet Medical Scolar — Cresa ,,Sfanta Ana”

I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Conditii generale (conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022):
a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea faptei;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor.

2. Conditii specifice de participare:

A.

B.

Pentru postul de Asistent medical (generalist sau pediatrie) — norma intreaga — 8 ore/zi:

* Studii postliceale absolvite cu diploma de scoald postliceala sanitard / diploma de echivalare
(PL) in specializarea Asistent medical (generalist sau pediatrie)

sau

Studii universitare de scurtd duratd absolvite cu diploma / diploma de absolvire colegiu
universitar de profil (SSD) in specializarea Asistent medical (generalist sau pediatrie)

sau

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma in domeniul Asistentd Medicald Generald
(studii superioare de lunga durata — S);

* Certificat de membru OAMGMAMR vizat la zi;

» Aviz anual pentru exercitarea profesiei de asistent medical eliberat de OAMGMAMR, valabil la
data concursului;

* Asigurare de raspundere civila profesionala (malpraxis) valabila pentru anul in curs;

* Vechime in specialitatea studiilor: minimum 6 luni vechime.

Pentru postul de Medic (medicind de familie, pediatrie sau medicinad generald) — studii

superioare (S), norma partiala (1/4 norma — 2 ore/zi):

* Studii universitare de licentda in domeniul Medicina, absolvite cu diploma de
licentd/echivalenta;
Certificat de confirmare in gradul profesional de medic/ medic specialist / primar in
specialitatea Medicind de Familie, Pediatrie sau Medicina Generala (ori medic cu drept de libera
practica);
Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roméania (CMR), vizat la zi;
Aviz anual pentru exercitarea profesiei de medic, valabil la data concursului;
Asigurare de raspundere civila profesionald (malpraxis) valabila pentru anul in curs;
Vechime in specialitatea studiilor: nu se solicita.

II. PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTURILOR (conform Ordinului nr. 1503/2025)

Atributiile posturilor sunt stabilite in baza Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a

anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, aprobatd prin Ordinul MS/ME nr. 1503/2025, adaptate
activitdtii din cadrul cabinetului medical de cresa:

1. Atributiile Asistentului Medical Generalist (Cresa):

* Efectueaza triajul epidemiologic zilnic al copiilor anteprescolari la primirea in cresd si
consemneaza observatiile in registrul special de triaj;

* Izoleaza imediat copiii suspecti de boli infecto-contagioase in izolatorul unitatii, acorda
ingrijirile necesare si anunta de indata medicul si parintii/reprezentantii legali;

* Supravegheaza starea de sandtate si dezvoltarea copiilor pe durata programului din cresa,
monitorizand comportamentul, somnul si alimentatia acestora;

* Acorda primul ajutor medical in situatii de urgenta (febra inalta, convulsii febrile, traumatisme,
aspiratie de corp strdin, reactii alergice) in limita competentelor si solicita serviciul de urgenta 112
daca situatia o impune;

* Administreazd medicatia prescrisa de medicul specialist/de familie (numai cu acordul scris al
parintilor si la indicatia medicului unitatii), respectand dozele si orarul recomandat;

* Participd la recoltarea probelor de alimente si la pastrarea acestora conform normelor de igiena;
verifica zilnic starea de igiend a blocului alimentar si a salilor de grupa;



 Verifica starea de igiend a spatiilor, mobilierului, jucariilor, lenjeriilor de pat si respectarea
circuitelor functionale sanitar-epidemiologice din cresa;

* Completeaza si tine la zi documentele medicale (fisele medicale ale copiilor, carnetele de
vaccinare, evidenta bolilor cronice/alergiilor alimentare);

* Monitorizeaza starea de sdnatate a personalului angajat din cresd la intrarea in turd si
consemneaza eventualele abateri;

* Desfasoara activitati de educatie pentru sdnatate adresate pdrintilor si personalului de Ingrijire
privind igiena, alimentatia corecta si prevenirea bolilor transmisibile.

2. Atributiile Medicului de Medicina Scolara / Cresa (norma 1/4 — 2 ore/zi):
» Coordoneaza si Indruma activitatea medicald si sanitar-igienica din cadrul Cabinetului Medical
Scolar al Cresei ,,Stanta Ana”; direct supravegheaza activitatea asistentului medical;
» Examineaza copiii la Inscrierea in cresd, la revenirea dupd absente din motive medicale si ori de
cate ori starea de sanatate a unui copil o impune;
» Efectueaza evaluarea periodicd a dezvoltarii somato-somatometrice si psiho-motorii a
anteprescolarilor si consemneaza datele 1n figsele medicale individuale;
 Stabileste masurile igienico-sanitare si antiepidemice in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile sau toxiinfectii alimentare In colectivitate si anuntd Directia de Sanatate Publicd;
* Avizeaza zilnic sau saptamanal meniul alimentar pentru copii, asigurand respectarea normelor
nutritive, calorice si a cerintelor de dieta hipoalergenica specifice varstei 0-3 ani;
* Evalueaza si avizeaza starea de igiena a spatiilor de joacd, dormitoarelor, grupurilor sanitare si a
blocului alimentar, propunand conducerii masuri de remediere;
» Asigurd asistenta medicald de urgenta la nivelul cabinetului si coordoneaza interventiile
medicale 1n situatii critice;
* Consiliaza conducerea unitatii, cadrele didactice/ingrijitoarele si parintii in probleme de igiena,
nutritie, vaccinare si preventie pediatrica.

I11. DOSARUL DE CONCURS (conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022)

3. (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine in mod
obligatoriu urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea n munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de Invatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/232414
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215198

privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr.
3. Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

ege vy

insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.(6) Documentul
prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Actele prevazute la literele b-e, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

IV. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Orasului Zlatna din orasul Zlatna, Piata Unirii, Nr.1A, cu
respectarea prevederilor H.G. nr. 1336/2022:

Etapa concursului Data / Perioada Locatie / Interval

Publicarea anuntului de concurs 28 octombrie 2026 Portal posturi.gov.ro, site si avizier
institutie

Depunerea dosarelor de concurs | 28.10.2026 —10.11.2026 | La sediul institutiei / zile lucratoare,

Selectia dosarelor de concurs 11.11.2026 — 12.11.2026 La sediul institutiei / in termen de

doua zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a

dosarelor
Afisarea rezultatelor selectiei 13.11.2026 La sediu si pe pagina de internet /
dosarelor in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de selectie a
dosarelor
Depunerea contestatiilor privind 16.11.2026 La sediul institutiei / in termen de 1
selectia zi lucrdtoare de la data afisarii

rezultatelor selectiei dosarelor/ ntre
orele 8:00 — 16:00

Solutionarea si afisarea 17.11.2026 La sediu si pe pagina de internet / in

rezultatului la contestatii termen de o zi lucradtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a
contestatiilor

PROBA SCRISA 18 noiembrie 2026 La sediul institutiei / Ora 11:00

Afisarea rezultatelor la proba 19.11.2026 La sediu si pe pagina de internet / in

scrisa termen de o zi lucratoare de la data

finalizarii probei scrise




Etapa concursului Data / Perioada Locatie / Interval

Depunerea contestatiilor la 20.11.2026 La sediul institutiei / 08:00 — 13:30

proba scrisa

Solutionarea si afisarea 23.11.2026 La sediu si pe pagina de internet / in

rezultatului la contestatii termen de o zi lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a
contestatiilor

PROBA DE INTERVIU 24 noiembrie 2026 La sediul institutiei / Ora 11:00

Afisarea rezultatelor la interviu 25.11.2026 La sediu si pe pagina de internet / in

termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei de interviu

Depunerea contestatiilor la 26.11.2026 La sediul institutiei/08:00 - 16:00
proba de interviu

Solutionarea contestatiilor si 27 noiembrie 2026 La sediu si pe pagina de
afisarea rezultatului la internet/08:00 — 16:00
contestatii si a

REZULTATELOR FINALE

V. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
A. ACTE NORMATIVE COMUNE (AMBELOR FUNCTII)

1. Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nr. 1.503/6.821/2025 pentru aprobarea
Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor
din unititile de invatiméant preuniversitar si studentilor din institutiile de invitimant superior
pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata
sanatos:
Tematica asociata:

* Dispozitii generale, rolul asistentei medicale si categoriile de personal implicate (art. 1 — art. 5);

* Organizarea evaludrii si supravegherii stirii de sanatate, examinarea medicald de bilant si

examinarile periodice ale anteprescolarilor (art. 6 — art. 11);

* Rolul unitatilor de invatdmant, procedurile operationale in situatii de urgenta si regulamentul de

ordine interioara (art. 13 — art. 18);

+ Atributiile medicului si ale asistentului medical din crese (Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 la

Metodologie);

* Baremul minim de dotare cu instrumentar, materiale sanitare si medicamente de urgenta in crese

(Anexa nr. 9);

* Documentele medicale necesare inscrierii/revenirii si evidentele primare din cabinetul de cresa

(Anexa nr. 16, Anexele 16.1 — 16.3 si Anexa nr. 18).

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

Tematica asociata:
* Partea a VI-a, Titlul III — Personalul contractual din sectorul bugetar: Capitolul I (Dispozitii generale),
Capitolul II (Incadrarea si promovarea personalului contractual) si Capitolul IIT (Drepturile, obligatiile
si raspunderea personalului contractual - art. 538 — art. 555).



3. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare:
Tematica asociata:
+ Capitolul II, Sectiunea a 2-a — Sanatatea si bundstarea copilului (art. 46 — art. 49);

+ Capitolul II, Sectiunea a 4-a — Protectia Impotriva abuzului, neglijarii sau exploatdrii: obligatia
personalului medical de semnalare a cazurilor de suspiciune de abuz/neglijare (art. 94 — art. 98).

4. Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sandtoasa in unititile de invataméant preuniversitar,
cu modificarile ulterioare:

Tematica asociati:
» Principiile care stau la baza alimentatiei sdndtoase a copiilor 1n unitatile de invatdmant;
5. Hotararea Guvernului nr. 566/2022 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Tematica asociati:
e Capitolul III (Continutul educativ al activitatii de educatie timpurie anteprescolard)
e Capitolul IV (Resursa umana angajata in unitatile de educatie timpurie anteprescolard)

B. SPECIFIC PENTRU POSTUL DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST (S /SSD)

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romiania (OAMGMAMR), aprobata prin Legea nr. 53/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Tematica asociati:
* Capitolul I — Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical (art. 1 — art. 23);
* Capitolul II - Sectiunea I - Dispozitii privind facilitarea dreptului de stabilire pentru asistenti
medicali generalisti, moage si asistenti medicali (art. 24 — art. 36).

2. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Tematica asociata:

» Norme Tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea In unitatile sanitare publice si private
* Procedurile privind evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie

* Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

* Metode de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

C. SPECIFIC PENTRU POSTUL DE MEDIC (0,25 NORMA)

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:
Tematica asociati:
Titlul XII — Exercitarea profesiei de medic:
e Capitolul I: Domeniul de aplicare. Exercitarea profesiei de medic (art. 376 — art. 389);
e Capitolul II: Drepturile si obligatiile medicului (art. 390 — art. 396);



e Capitolul III: Nedemnitati si incompatibilitati (art. 397 — art. 399);

e Capitolul V: Raspunderea disciplinara (art. 451 — art. 462).
2. Decizia Colegiului Medicilor din Roménia nr. 3/2016 privind adoptarea Codului de
deontologie medicala:

Tematica asociata:

e Titlul I: Principii fundamentale ale exercitarii profesiei de medic (art. 1 —art. 15);
Titlul II, Capitolul I: Consimtdmantul (art. 16 — art. 26);
Titlul II, Capitolul II: Secretul profesional si accesul la datele medicale (art. 27 — art. 33);
Titlul III, Capitolul I: Relatiile dintre medici si pacienti (art. 34 — art. 42);
Titlul III, Capitolul III: Relatiile profesionale cu alti profesionisti din domeniul medical (art. 51
—art. 55).

3. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile
ulterioare:

Tematica asociata:

e Dispozitii generale si norme privind structura functionald a spatiilor (art. 1 — art. 16:
dimensionarea salilor de grupa, dormitoarelor, izolatorului si circuitelor functionale in crese);

e Norme privind microclimatul, ventilatia, incélzirea si iluminatul in spatiile destinate copiilor
anteprescolari (art. 17 — art. 28);

e Norme de igiend privind regimul de viata si procesul educativ in crese (art. 29 — art. 43:
programul de somn, aerisirea, alternanta activitatilor, célirea organismului);

e Norme de igiend privind alimentatia si functionarea blocului alimentar In unititile de
anteprescolari (art. 49 — art. 60).

Nota: Toate actele normative mentionate in prezenta bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare, in forma lor consolidata si in vigoare la data publicarii anuntului de concurs.

VI. DISPOZITII FINALE SI DATE DE CONTACT

Probele de concurs sunt: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviul. Sunt declarati admisi
la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din maximum
100 de puncte acordate pentru fiecare proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei orasului
Zlatna sau la tel 0258856337



