ROMANIA
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Nr. 12857/28.07.2026

ANUNT

Primaria Orasului Zlatna organizeaza, in baza art. XXII alin. (2) si alin.(3), lit.a) din Legea
nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ, concurs de recrutare pentru ocuparea postului
vacant unic corespunzator functiei publice specifice de conducere de Arhitect sef al orasului din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Zlatna.

1. Denumirea functiei publice vacante:
- Arhitect sef al orasului, cu o duratd normald a timpului de muncd (8 ore/zi, 40
ore/saptamana).

2. Probele stabilite pentru concurs:
- proba scrisd — 14 septembrie 2026, ora 12,00 la sediul Primariei orasului Zlatna;
- proba interviu care se va sustine, de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul Primariei orasului Zlatna. Data si ora sustinerii interviului se vor
afisa obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

3. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

Inscrierile se fac in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs
pe site-ul Primariei orasului Zlatna si la avizierul de la sediul Primariei, In perioada 12 august 2026
— 31 august 2026 ora 16,00.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat la adresa de corespondenta: Str. Piata Unirii nr. 1A, cod postal
516100, Zlatna, judetul Alba sau se poate transmite in format electronic, la adresa de email:
pr_zlatna@primariazlatna.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie un numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificarea
conformitatii cu originalul, pana cel tarziu la data desfdsurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor, pe baza documentelor continute de
dosarele de concurs.

Rezultatul verificarii eligibilitdtii se afiseaza pe site-ul institutiei si la avizierul de la sediul
institutiei.

Se pot prezenta la urmétoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si la proba de interviu numai candidatii care au obtinut
minimum 70 de puncte la fiecare probd din maximum 100 de puncte.

4. Conditiile de participare la concurs:
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:
a) are cetdtenia romana si domiciliul Tn Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe



baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice ( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator Incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023);

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatda de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2)
din OUG nr. 57/2019.

Conditii specifice conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice prevazute la art.
36"1 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 468, alin. (2), lit. b) din O.U.G.nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta de arhitect diplomat,
urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum si de inginer in domeniul constructiilor sau
inginer cu specialitatea inginerie economicd in constructii, absolventi ai cursurilor de formare
profesionald continud de specialitate In domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii
constructiilor;
- minimum 5 ani vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;
b) copia cartii de identitate valabile;
¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul 1n care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de



inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitid expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru fiecare proba, candidatii sunt asteptati la sediul Primariei orasului Zlatna din str. Piata
Unirii nr. 1A, judetul Alba — sala de sedinte, avand actul de identitate aflat in termen de valabilitate.

Locul de desfasurare a probelor se poate modifica in functie de numarul candidatilor
participanti si de conditiile organizatorice.

Relatii suplimentare vor fi puse la dispozitie, in zilele lucratoare, la sediul institutiei sau la
telefon 0258856337.

Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a,
Partea a Ill-a - Administratia publica locala din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
6. Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin Ordinul nr. 839/2009;
7. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare;
8. Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobate prin Ordinul nr. 233/2016.
9. HG nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;
10. HG nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata, integral;
2. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a,
Partea a IlI-a - Administratia publicd locald din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral;
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, integral;
5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral;
6. Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin Ordinul nr. 839/2009, integral;



7. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral;

8. Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobate prin Ordinul nr. 233/2016, integral;

9. HG nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, integral;

10. HG nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

I.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Coordoneaza intreaga structura organizatorica si functionald a compartimentului Urbanism
si Amenajarea Teritoriului, Cadastru, Fond funciar si Agricol;

Organizeaza activitatea i repartizeaza sarcinile si indatoririle de serviciu pentru angajatii din
subordine;

Detaliaza atributiile compartimentului pe care il conduce, cu precizarea sarcinilor pe care le
presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a fiselor de
post;

Indruma, urmiareste si verifici permanent utilizarea eficientd a programului de lucru,
preocuparea fiecarui angajat in rezolvarea legala, corespunzatoare si de calitate a tuturor
sarcinilor Incredintate, n raport cu pregatirea, experienta si functia sau postul ocupat;
Semneaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire/desfiintare, adresele, dupa
verificarea documentatiilor de catre salariatii cu atributii conform fisei de post, sub aspectul
incadrarii solutiilor propuse in prevederile legislatiei specifice si a documentatiilor de
urbanism aprobate;

Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotadrari ale Consiliului Local al orasului
Zlatna sau prin dispozitii ale Primarului Orasului Zlatna, pentru aplicarea strategiilor de
dezvoltare urbanistica a orasului;

Participa la toate sedintele Consiliului Local al Orasului Zlatna care au drept scop
dezvoltarea urbana si amenajarea spatiilor publice, precum si amenajarea teritoriului
administrativ al acestuia;

Colaboreaza cu Politia Locala, la rezolvarea, in termenul legal, a sesizarilor primite de la
cetateni privind respectarea disciplinei in domeniul urbanismului i amenajarii teritoriului in
ceea ce priveste procesul de autorizare a constructiilor in Orasul Zlatna;

Initiaza proiecte finantate din bugetul local sau din alte fonduri publice ori prin parteneriat
public-privat si avizeaza toate proiectele intocmite de terti pe teritoriul administrativ al
oragului Zlatna;

Initiaza si/sau coordoneaza in colaborare cu Serviciul DIUIPAP, organizarea de concursuri
de solutii, arhitecturd, urbanism si amenajarea teritoriului in vederea asigurdrii, prin
confruntare profesionald, a unei inalte calitati a mediului construit;

Urmadreste In colaborare cu Serviciul DIUIPAP, elaborarea proiectelor de urbanism si
arhitecturd prin procedurile legale de incredintare, urmarirea proiectelor pe parcursul
elaborarii i receptionarea acestora;

Colaboreaza cu Serviciul DIUIPAP, executia proiectelor de urbanism si arhitectura finantate
din bugetul local, controlul urmaririi executiei pe santier si receptionarea lucrarilor de
executie;

Initiaza proiecte de dezvoltare a zonelor orasului privind protectia, restaurarea, reabilitarea si
conservarea monumentelor istorice si de arhitectura si a parcurilor;

Propune, pe baza documentatiilor de urbanism, amenajarea de noi parcuri si zone de
agrement;

Asigurd respectarea prevederilor Planului Urbanistic General al Orasului Zlatna,
Regulamentului Local de Urbanism aferent PUG si aplicarea acestora prin planuri de
urbanism zonale sau de detaliu;

Asigura elaborarea §i respectarea planurilor urbanistice de detaliu, planurilor urbanistice
zonale, cat si conformitatea autorizatiilor de construire/desfiintare cu prevederile
documentatiilor de urbanism;



17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

Organizeaza procesul de participare a cetatenilor la realizarea proiectelor de urbanism si
amenajarea teritoriului a Orasului Zlatna, prin informarea, consultarea si colectarea
optiunilor si opiniilor publicului privind amenajarea teritoriului si dezvoltarea urbanistica a
Orasului, prevederile strategiilor de dezvoltare teritoriald si ale programelor de amenajare a
teritoriului si de dezvoltare urbanistica;

Se ocupd in permanentd de cunoasterea si insusirea legislatiei referitoare la urbanism,
amenajarea teritoriului si autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

Supune aprobarii Consiliului Local al Orasului Zlatna, documentatii de urbanism (PUZ-uri,
PUD-uri) elaborate in scopul dezvoltarii urbanistice a orasului si teritoriului administrativ;
Urmareste respectarea incasdrilor taxei de autorizare;

Urmareste termenele de punere in functiune si regularizarea taxelor de autorizare de
construire;

Analizeaza solicitarile privind concesionarile sau inchirierile de teren;

Furnizeaza informatii asupra stadiilor lucrarilor de construire a diverselor obiective din
teritoriu, inainte si dupa eliberarea autorizatiilor de construire;

Intocmeste situatii statistice cu privire la constructiile de pe teritoriul orasului;

Colaboreaza cu consilierul juridic in cazurile de incalcare a legislatiei Tn domeniul
constructiilor;

Certifica prezenta la serviciu a personalului si ia masuri pentru intocmirea evaluarilor
anuale, obiectivelor si fiselor de post ale salariatilor din subordine, acorda calificativul
conform prevederilor legale si propune aplicarea masurilor disciplinare in cazul nerespectarii
obligatiilor de serviciu,

Conduce si organizeaza pregatirea profesionala a personalului din subordine;

Asigura in colaborare cu personalul responsabil al Primariei Zlatna aplicarea prevederilor
legale 1n vigoare referitoare la arhivarea documentelor;

Respectd cerintele sistemului de management al calitatii si sistemului de management anti-
mita;

Pastreaza confidentialitatea n legdturd cu faptele, informatiile, documentele si datele cu
caracter personal de care ia cunostintd in activitatea pe care o desfasoara, in conditiile legii,
cu exceptia informatiilor de interes public;

Indeplineste orice alte activititi sau atributii care rezulti din Hotarari ale Consiliului Local
sau Dispozitii ale Primarului, precum si orice alte sarcini repartizate de sefii ierarhici
superiori sau de conducerea institutiei, conform legii.

Data publicarii anuntului pe site-ul Primariei orasului Zlatna si afisarii la sediul institutiei:

12.08.2026.



