ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL ZLATNA
PRIMARIA

Nr. 799 din 17.01.2025

ANUNT

Primaria orasului Zlatna, cu sediul in orasul Zlatna, str. Piata Unirii, nr. 1A, judetul Alba,
organizeaza concurs, in baza OUG nr. 57/2019, Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, a art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin. (3) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ, pentru ocuparea unei functii publice de
executie, vacanta, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga, durata timp de munca 8 ore/zi — 40
ore/saptamana de:

Consilier juridic clasa I grad profesional asistent, ID 443285, la compartimentul
Administratie Publica Locala si Relatii cu Publicul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Zlatna

Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1) verificarea eligibilitatii candidatilor

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primariei orasului Zlatna, judetul Alba: Oras Zlatna,
str. Piata Unirii, nr. 1A, judetul Alba, in termen de maxim 20 de zile de la data publicarii anuntului
pe site-ul institutiei, respectiv pana la data de 05.02.2025, ora 16%.

Perioada verificarii eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

2) proba scrisa va avea loc in data de 17.02.2025, ora 13,00 la sediul Primariei orasului
Zlatna, judetul Alba: Oras Zlatna, str. Piata Unirii, nr. 1A, judetul Alba.

3) proba de interviu se va sustine n termen de maxim 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor probei scrise .

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
Sunt declarati admisi la proba scrisd si la proba de interviu numai candidatii care au obfinut
minimum 50 de puncte, la fiecare probd, din maximum de 100 de puncte.

Conditii de participare la concurs:
a) prevazute de art. 465 din OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
b) prevazute de art. 386 lit. a) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Drept
(Domeniul de licenta), Drept (Specializarea);
c¢) conform art.468 alin.(1) lit.a) din OUG nr. 57/2019: minimum 1 an vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, iIn mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;



f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in
munca §i In specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicate de autoritatrea sau institutia
publicd n anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare In ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Detalii  suplimentare privind dosarul de inscriere, condifii de participare si
bibliografia/tematica de concurs, se pot obtine la sediul Primdriei oras Zlatna, judetul Alba sau la
telefon nr. 0258856337, fax 0258856583 - persoana de contact Satmarean Marcela — consilier
compartimentul resurse umane, email: pr_zlatna@primariazlatna.ro

Bibliografie si tematica concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare



cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a

VlI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare;

cu tematica integral

6. Legea nr. 52/2001 privind transparenta decizionald, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica integral.

Candidatii vor avea In vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in
vederea sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.
Atributiile prevazute in Fisa postului:

1. asigura consiliere sub aspect juridic tuturor serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul
autoritatii publice locale;

2. reprezentarea autoritatilor publice locale in fata instantelor de judecata;

3. elaboreaza proceduri operationale pentru activitatile procedurabile pe care le desfasoara
conform fisei postului si realizeaza revizuirea lor;

4. asigura realtiile cu publicul in ceea ce priveste activitatea compartimentului prin informare si
consiliere;

5. raspunde in termenul legal la petitiile si cererile care 1i sunt repartizate spre solutionare,
raspunde de calitatea lucrarilor executate;

6. respecta pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor pe care le executa si au
acest caracter;

7. pune in aplicare prevederile Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, si Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd

8. tine evidenta si urmareste aplicarea hotararilor judecatoresti in domeniu;

9. 1indeplineste atributiile care cad in sarcina autoritatilor publice locale (delegate de sefii ierarhici)
privitoare la munca in folosul comunitatii prestatd de contravenienti;

10. Indeplineste atributiile care cad in sarcina secretarului unitdtii administrativ teritoriale si
semneaza in numele acestuia pe perioada absentei acestuia din institutie;

11. Indeplineste atributiile privind ducerea la indeplinire a obligatiilor privind comunicarea citatiilor
si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12. asigura pastrarea actelor cu care lucreaza, arhivarea acestora si predarea lor la arhiva conform
nomenclatorului arhivistic si a legislatiei in vigoare;

13. monitorizeazd procedurile administrative, organizeaza Monitorul Oficial Local, asigura
publicarea oricaror documente, potrivit prevederilor Codului administrativ

14. indruma structurile de specialitate in vederea elaborarii proiectelor de acte normative

15. contribuie la pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local

16. gestioneaza procedurile administrative privind relatia dintre consiliul local si primar

17. organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului local

18. indeplineste procedurile de convocare a consiliului local si efectueazd lucrarile de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, iIntocmirea procesului - verbal al sedintelor consiliului local

19. intocmeste dosarele de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestora

20. alte atributii prevazute de lege sau insdrcinari date prin acte administrative de consiliul local, de
primar.



