ROMANIA

JUDETUL ALBA
ORASUL ZLATNA
PRIMARIA

Nr. 10874 din 07.06.2024

ANUNT

Primaria orasului Zlatna organizeaza concurs in vederea ocuparii pe perioada determinata a
unui post de naturd contractuald, vacant, cu norma intreagd, de inspector de specialitate gradul
profesional debutant la Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului — compartimentul Urbanism si
Amenajarea Teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Zlatna.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut laanexa nr. 2 din HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea n munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de Invatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr.
3. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

ege vy

insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii
Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
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catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.(6) Documentul
prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Actele prevazute la literele b-e, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) s1(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

— studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul

fundamental stiinte ingineresti;

— vechime in specialitatea studiilor: -

Concursul constd in 3 etape succesive, dupad cum urmeaza: selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa si interviul.

Dosarul se va depune pana la data de 20.06.2024, ora 16,00, la sediul Primariei orasului Zlatna,
compartiment Resurse Umane, telefon 0258856337. Rezultatul selectarii dosarelor de concurs va fi
afisat in data de 21.06.2024 ora 16,00. Contestatiile privind rezultatul selectarii dosarelor de concurs se
pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor selectarii dosarelor.
Raspunsul la contestatii se va afisa n data de 26.06.2024 ora 16,00.

Proba scrisa va avea loc in data de 02.07.2024 ora 11,00. Rezultatul probei scrise va fi afisat in
data de 02.07.2024 ora 16,00. Contestatiile privind rezultatul la proba scrisa se pot depune in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor la proba scrisd. Raspunsul la contestatii se va
afisa 1n data de 04.07.2024 ora 16,00.

Proba de interviu va avea loc 1n data de 05.07.2024 ora 11,00. Rezultatul de la proba de interviu
va fi afigat in data de 05.07.2024 ora 16,00. Contestatiile privind rezultatul de la proba de interviu se
pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului la proba de interviu.
Raspunsul la contestatii va fi afisat in data de 09.07.2024 ora 16,00.

Rezultatul final al concursului va fi afisat in data de 10.07.2024 ora 16.00.
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Contestatiile se pot depune la sediul Primariei orasului Zlatna, compartiment Resurse Umane.

Raspunsul la contestatii va fi afisat la sediul Primariei orasului Zlatna si pe pagina de internet a
Primariei orasului Zlatna.

Punctajul minim de promovare a concursului este de cel putin 50 de puncte la fiecare proba
(proba scrisa si interviu). La proba a doua de concurs si, dupa caz, la urmatoarele se prezintd numai
candidatii declarati ,,admis” la proba desfasuratd anterior. Punctajul final se calculeazd ca medie
aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a fost declarat ,,admis” la toate probele
concursului si a obtinut punctajul final cel mai mare. In situatia in care mai multi candidati au acelasi
punctaj final, este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa.

Pentru fiecare proba concurentii sunt asteptati la sediul Primariei orasului Zlatna din str. Piata
Unirii, nr. 1A, judetul Alba — sala de sedinte. Locul de desfasurare a probelor se va stabili in functie de
conditiile meteorologice si de numarul de candidati participanti.

Bibliografie/Tematica concurs:

1. OUG 57/2019 Codul Administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare

cu tematica Partea a III- a — Administratia Publica Locald si Partea a V — a — Reguli specifice privind
proprietatea publica si privata a statului sau a unitatilor administrative teritoriale

2. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica integral

3. HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul - cadru al documentului tehnico —
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica integral

4. HG nr. 273/1994 privind aprobarea regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica integral






