LISTA TUTUROR FUNCTIILOR UTILIZATE DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI ZLATNA SI A
STRUCTURILOR SUBORDONATE AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE in conformitate cu prevederile art. 33
al. (1) din Legea nr. 153/2017

La 31 MARTIE 2024

Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica

Nr. crt. Functia Indemnizatia
1 Primar 13283
2 Viceprimar 10868
Consilier local 1328
Salariile de baza pentru functiile publice
Nr. crt. Functia, gradul profesional Nivelul studiilor Salariul de baza*
1 Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale S 10868
2 Director executiv, sef serviciu S 10868
3 Sef birou S 10868
4 |Auditor, . S 8382
grad profesional superior
5 Consilier, consilier juridic, inspector,consilier achizitii publice, politist local grad S 3349
profesional superior
grad profesional principal| S 6138
grad profesional asistent S 6039
6 Referent, politist local grad profesional superior M 5841
Salariile de baza pentru functiile contractuale
Nr. crt. Functia, gradul profesional/treapta profesionala Nivelul studiilor Salariul de baza*
1 Sef serviciu S 9999
2 Inspector de sp., consilier la cab. Primarului gradul TA S 6237
gradul I S 6039
gradul IT S 5940
3 Subinginer gradul A SSD 5511
4 Referent 1A M 5148
5 Referent 1 M 4818
6 Referent, agent paza 11 M;G 4653
7 Casier M;G 4752
8 Portar, paznic M;G 4752
9 Ingrijitor M;G 4752
10  |Sofer 1 M;G 4818
11 Muncitor calificat 1 M;G 4818
11 M;G 4389
12 Muncitor necalificat 1 MG 4026
13 |Conducator autospeciala M;G 4818
14 |Referent gradul 11 SSD 4431
15 |Registrator medical M 4255
16  |Psiholog practicant S 4695
17 | Asistent social practicant S 4695
18 | Asistent medical comunitar principal PL 4388
19 | Asistent medical PL 4331
20  |Asistent personal gradatia 0 — 5 M;G 3465
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* Salariile de baza pentru functiile de executie sunt la gradatia 0, iar pentru cele de conducere la gradatia 5.

NOTA:

a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara,
dupa caz, conform tabelului de mai sus, stabilit/a cu respectarea prevederilor Legii nr. 153/2017, cu modificarile si
completirile ulterioare si a HCL nr. 131/2017. In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, personalul de executie beneficiaza, in functie de trangele de vechime
in munca de maxim 5 gradatii, respectiv de procentele corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza la gradatia
0.

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor
eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora:

- sporul pentru munca de noapte se acorda in procent de 25% din salariul de baza pentru orele lucrate intre orele 22,00 si
6,00 cu respectarea prevederilor art. 20 din Legea — cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- spor de 7% pentru conditii de munca, aplicat la salariul de baza, in conformitate cu Anexa nr. 8 lit. C, punctul 2. a
H.G. nr. 153/2018;

- spor de 15% pentru conditii de munca, aplicat la salariul de baza,in conformitate cu Anexa nr. 9, punctul V, litera D, a
H.G. nr. 153/2018;

c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a
acordarii acestora: se va acorda o singura indemnizatie de vacanta, in cuantum de 1600 lei pentru un salariat, in limita
sumelor prevazute in buget, alocate cu aceasta destinatie, in conf. cu prev. HG 215/2009 si a Legii 296/2023.

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an, precum si
baza legala a acordarii acesteia:

- norma de hrana, pentru salariatii Serviciului Politie Locala, se acorda cu respectarea prevederilor art. 35 al. (1) din
Legea nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, a OG nr. 26/1994 cu modificarile si completarile
ulterioare, a HG nr. 171/2015 cu modificarile si completarile ulterioare si a HCL nr. 26/2023

- indemnizatie de hrana, pentru pentru celelalte categorii de salariati, reprezintd a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute garantate in plata si se acorda lunar proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu respectarea
prevederilor art. 18 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

- indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica alese si numite;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora:

- indemnizatiile lunare ale primarilor §i vicepmarilor unitatilor administrativ - teritoriale care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de
redresare si rezilientd se majoreaza cu pana la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie, conform art. 16 al.
(2) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si a HG 234/2023;

- personalul din institutiile i/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile
si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se
aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, cu respectarea prevederilor art. 16 al. (1)
din Legea nr. 153/2017, OG nr. 19/2023 si HG nr. 234 /2023;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora:

- nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, in conformitate cu prevederile art. 11
al. (4) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

Page 2




- suma sporurilor, inclusiv cele pentru hrana si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor
de Incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz, in conformitate cu prevederile art. 25 al. (1) din Legea nr. 153/2017,
cu modificarile §i completrile ulterioare.
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