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 ANUNŢ  
 
 
 
 
 Primăria oraşului Zlatna, cu sediul în str. Piaţa Unirii nr. 1A, în conformitate cu prevederile 
HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare, organizează examen de promovare la sfârşitul perioadei de debutant pentru 
personalul contractual, nivel de execuţie, astfel: 
 

Funcţia contractuală deţinută Funcţia contractuală în care 
promovează 

Compartimentul 

Asistent social debutant (S) Asistent social practicant (S) Servicii Integrate – Direcţia de 
Asistenţă Socială 

   
 Condiţiile de participare la examenul de promovare: 
- îndeplineşte condiţiile de vechime în gradul profesional debutant: minimum 1 an vechime; 
- aviz de exercitare a profesiei de asistent social având treapta de competenţă practicant eliberat de 
Colegiul Naţional al Asistenţilor Sociali din Reomânia; 
 Condiţiile de desfăşurare a examenului: 
 Dosarul pentru înscrierea la examen se depune de către candidat în perioada 25.09.2023 – 
29.09.2023 la compartimentul Resurse Umane şi conţine în mod obligatoriu: 
- copie act identitate; 
- cererea de participare la examen; 
- adeverinţă din care să reiasă  vechimea în gradul profesional din care promovează; 
- copie a raportului de evaluare pentru salariatul debutant (Anexa 7 la HG 1336/2022); 
- copie a raportului salariatului debutant (Anexa 8 la HG 1336/2022); 
- copie aviz de exercitare a profesiei de asistent social având treapta de competenţă practicant 
eliberat de Colegiul Naţional al Asistenţilor Sociali din România; 
 Rezultatul selecţiei dosarelor de înscriere cu menţiunea „admis” sau „respins” se afişează în 
termen de 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarului. 
 Depunerea eventualelor contestaţii la selecţia dosarelor se face în termen de cel mult 1 zi 
lucrătoare de la afişarea rezultatelor. 
 Contestaţiile cu privire la rezultatele selecţiei dosarelor se soluţionează şi se afişează în 
termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.   
 Examenul de promovare constă în susţinerea unui interviu, faţă în faţă, care are la bază 
evaluarea raportului salariatului debutant. 
 Examenul va avea loc în data de 09.10.2023 ora 11,00 la sediul Primăriei oraşului Zlatna, din 
str. Piaţa Unirii, nr. 1A, judeţul Alba. 



 Interviul este notat cu un punctaj maxim de 100 de puncte. 
 Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. 
 Raportul de evaluare (Anexa 7 la HG 1336/2022) se ia în calcul la finalizarea examenului de 
promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia în nota finală a examenului de promovare 
fiind stabilită de comisia de examinare. 
 Rezultatele examenului de promovare se comunică în scris salariatului, prin orice mijloc de 
comunicare, în termen de două zile lucrătoare de la data susţinerii acestuia. 
 Depunerea eventualelor contestaţii privind rezultatele acordate la examenul de promovare se 
face în termen de o zi lucrătoare de la afişarea rezultatelor examenului de promovare. 
 Soluţionarea contestaţiilor pentru examenul de promovare se face în termen de o zi 
lucrătoare de la data expirării termenului de depunere. 
 Comunicarea rezultatelor finale se face în termen de două zile lucrătoare de la data expirării 
termenului de depunere a contestaţiilor. 
 Nepromovarea examenului organizat atrage încetarea de drept a contractului individual de 
muncă al salariatului. 
 Relaţii suplimentare se pot obţine la compartimentul Resurse Umane. 
 Bibliografie şi tematică: 
1. Legea 292 /2011 Legea asistenţei sociale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
2. Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
3. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare – Partea 
a VI-a Titlul III – Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice Capitolele I, III, IV şi 
V; 
4. HG nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei naţionale de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice, 
cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificările şi completările ulterioare – 
capitolul II; 
6. Legea 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare.  
 
 
 


