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ANUNI 

Primaria ora�ului Zlatna organizeaza concurs in vederea ocuparii pe perioada nedeterminata a 
unui post de natura contractuala, vacant, cu norma intreaga, de inspector de specialitate gradul 
profesional IA la compartimentul Aparatul de lucru din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
or�ului Zlatna. 

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG

1336/2022; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz; 
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor �i ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum �i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau institutia publica; 

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca �i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

t) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu eel mult 6 luni anterior 
derularii concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la 
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum �i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea �i functionarea Sistemului National 
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscri�i pentru posturile din 
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum �i orice entitate publica sau 
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati 
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea 
psihologica a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr.

,J. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului �i 
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu 
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie 
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii 

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere 
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor �i care nu a 
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la 
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia 
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei 
de sustinere a probei scrise �i/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in 
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica 
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de 



catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.(6) Documentul 
prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat �i de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a 
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. 

Actele prevazute la literele b-e, vor fi prezentate �i in original in vederea verificarii 
conformitatii copiilor cu acestea. 

Conditii ienerale de participare la concurs: 
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline�te conditiile prevazute 

de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare, �i cerintele 
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) �i (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificarile �i completarile ulterioare: 
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cuno�te limba romana, scris �i vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncn,
republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indepline�te conditiile de studii, de vechime in specialitate �i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar�irea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savar�ite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa�ura activitatea de care s-a folosit pentru
savar�irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum �i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea �i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs: 
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- competente profesionale in managementul proiectelor( dovedite cu certificat/atestat/diploma

de absolvire );
- vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 ani
Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza: selectia dosarelor de inscriere,

pro ba scrisa �i intervi ul. 
Dosarul se va depune pana la data de 10.08.2023, ora 16,00, la sediul Primariei ora�ului Zlatna, 

compartiment Resurse Umane, telefon 0258856337. Rezultatul selectarii dosarelor de concurs va fi 
afi�at in data de 11.08.2023 ora 16,00. Contestatiile privind rezultatul selectarii dosarelor de concurs se 
pot depune in termen de eel mult o zi lucratoare de la data afi�arii rezultatelor selectarii dosarelor. 
Raspunsul la contestatii se va afi�a in data de 17.08.2023 ora 16,00. 

Proba scrisa va avea loc in data de 22.08.2023 ora 11,00. Rezultatul probei scrise va fi afi�at in 
data de 22.08.2023 ora 16,00. Contestatiile privind rezultatul la proba scrisa se pot depune in termen de 
eel mult o zi lucratoare de la data afi�arii rezultatelor la proba scrisa. Raspunsul la contestatii se va 
afi�a in data de 24.08.2023 ora 16,00. 

Proba de interviu va avea loc in data de 25.08.2023 ora 11,00. Rezultatul de la proba de interviu 
va fi afi�at in data de 25.08.2023 ora 16,00. Contestatiile privind rezultatul de la proba de interviu se 
pot depune in termen de eel mult o zi lucratoare de la data afi�arii rezultatului la proba de interviu. 
Raspunsul la contestatii va fi afi�at in data de 29.08.2023 ora 16,00. 



Rezultatul final al concursului va fi afi�at in data de 31.08.2023 ora 16,00.

Contestatiile se pot depune la sediul Primariei ora�ului Zlatna, compartiment Resurse Umane. 
Raspunsul la contestatii va fi afi�at la sediul Primariei ora�ului Zlatna �i pe pagina de internet a 

Primariei ora�ului Zlatna. 
Punctajul minim de promovare a concursului este de eel putin 50 de puncte la fiecare proba 

(proba scrisa �i interviu). La proba a doua de concurs �i, dupa caz, la urmatoarele se prezinta numai 
candidatii declarati ,,admis" la proba des:fa�urata anterior. Punctajul final se calculeaza ca medie 
aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa �i interviu. 

Este declarat ,,admis" la concurs candidatul care a fost declarat ,,admis" la toate probele 
concursului �i a obtinut punctajul final eel mai mare. in situatia in care mai multi candidati au acela�i 
punctaj final, este declarat ,,admis" la concurs candidatul care a obtinut punctajul eel mai mare la 
pro ba scrisa. 

Pentru fiecare proba concurentii sunt �teptati la sediul Primariei or�ului Zlatna din str. Piata 
Unirii, nr. IA, judetul Alba - sala de �edinte. Locul de des:fa�urare a probelor se va stabili in functie de 
conditiile meteorologice �i de numarul de candidati participanti. 

Bibliografie/Tematica concurs: 

OUG 57/2019 Codul Administrativ cu completarile �i modificarile ulterioare: Partea a III- a 
- Administratia Publica Locala �i Anexa I - Procedura de organizare �i publicare a
monitoarelor oficiale ale unitatilor/subdiviziunilor administrativ - teritoriale, in format
electronic

- Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu completarile �i
modificarile ulterioare

- Legea 52/2003 privind transparenta decizionala, cu completarile �i modificarile ulterioare

- Legea 16/1996 Arhivelor Nationale, republicata, cu completarile �i modificarile ulterioare

- Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa, cu completarile �i modificarile
ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de �anse �i tratament intre femei �i barbati:
republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare
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