ROMANIA

JUDETUL ALBA
ORASUL ZLATNA
PRIMARIA

Nr. 15726 din 25.07.2023

ANUNT

Primaria oragului Zlatna organizeaza concurs in vederea ocupérii pe perioadd nedeterminaté a
unui post de natura contractuald, vacant, cu norma intreagd, de inspector de specialitate gradul
profesional IA la compartimentul Aparatul de lucru din cadrul aparatului de specialitate al primarului
oragului Zlatna.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestéd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatid de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invdtimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitafi
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexa nr.
3. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii

Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de




citre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.(6) Documentul
prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publicad organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Actele prevdzute la literele b-e, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupéd caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sdvérsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

— studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

— competente profesionale iIn managementul proiectelor(dovedite cu certificat/atestat/diploma

de absolvire);

— vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 ani

Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza: selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisi si interviul.

Dosarul se va depune pana la data de 10.08.2023, ora 16,00, la sediul Primériei orasului Zlatna,
compartiment Resurse Umane, telefon 0258856337. Rezultatul selectérii dosarelor de concurs va fi
afisat In data de 11.08.2023 ora 16,00. Contestatiile privind rezultatul selectérii dosarelor de concurs se
pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatelor selectirii dosarelor.
Réspunsul la contestatii se va afisa in data de 17.08.2023 ora 16,00.

Proba scrisd va avea loc in data de 22.08.2023 ora 11,00. Rezultatul probei scrise va fi afisat in
data de 22.08.2023 ora 16,00. Contestatiile privind rezultatul la proba scrisa se pot depune in termen de
cel mult o zi lucrdtoare de la data afisérii rezultatelor la proba scrisd. Réspunsul la contestatii se va
afisa in data de 24.08.2023 ora 16,00.

Proba de interviu va avea loc in data de 25.08.2023 ora 11,00. Rezultatul de la proba de interviu
va fi afigat In data de 25.08.2023 ora 16,00. Contestatiile privind rezultatul de la proba de interviu se
pot depune in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisérii rezultatului la proba de interviu.
Réspunsul la contestatii va fi afisat in data de 29.08.2023 ora 16,00.




Rezultatul final al concursului va fi afigat in data de 31.08.2023 ora 16,00.

Contestatiile se pot depune la sediul Primariei orasului Zlatna, compartiment Resurse Umane.

Réspunsul la contestatii va fi afisat la sediul Primariei orasului Zlatna si pe pagina de internet a
Primdriei orasului Zlatna.

Punctajul minim de promovare a concursului este de cel putin 50 de puncte la fiecare proba
(proba scrisd si interviu). La proba a doua de concurs si, dupd caz, la urmétoarele se prezintd numai
candidatii declarati ,,admis” la proba desfisuratd anterior. Punctajul final se calculeazd ca medie
aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a fost declarat ,,admis” la toate probele
concursului i a obtinut punctajul final cel mai mare. In situatia in care mai multi candidati au acelasi
punctaj final, este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa.

Pentru fiecare proba concurentii sunt asteptati la sediul Primariei orasului Zlatna din str. Piata
Unirii, nr. 1A, judetul Alba — sala de sedinte. Locul de desfasurare a probelor se va stabili in functie de
conditiile meteorologice si de numarul de candidati participanti.

Bibliografie/Tematica concurs:
- OUG 57/2019 Codul Administrativ cu completarile si modificarile ulterioare: Partea a III- a
— Administratia Publicd Locald si Anexa I - Procedurd de organizare si publicare a
monitoarelor oficiale ale unitétilor/subdiviziunilor administrativ - teritoriale, in format
electronic

- Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu completarile si
modificarile ulterioare

- Legea 52/2003 privind transparenta decizionald, cu completarile si modificarile ulterioare
- Legea 16/1996 Arhivelor Nationale, republicati, cu completarile si modificarile ulterioare

- Legea 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd, cu completdrile si modificarile
ulterioare

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare



