Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari
»~MOTIL, TARA DE PIATRA”

Zlatna, str. Piata Unirii, nr. 1A, jud. Alba
C.IF. 40812384

Nr. 23 din 18.07.2023

ANUNT

in conformitate cu prevederile Statutului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars »MOTII,
TARA DE PIATRA” si a HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, asociatia organizeazi concurs in vederea ocupdrii pe perioadi nedeterminati a unui post de
naturd contractuald, de conducere, vacant, cu norm3 intreag3, 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani, de director
executiv —cod COR 121116.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publics;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invitimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la_lit. ¢) este prevazut in anexa nr. 3 din HG
1336/2022.

Adeverinta care atesti starea de sanitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sdndtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la _lit. f), anterior datei de
susfinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul soliciti expres in




formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
cétre autoritatea sau institufia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevdzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Actele prevazute la literele b - e, vor fi prezentate i in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

in vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd, cumulativ urméitoarele
conditii de participare:

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetidtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sénétate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatid definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

— studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

— posesor permis conducere categoria B;

— vechimea In munci: minimum 3 ani;

— sd cunoascd o limbd de circulatie intenationald (doveditd prin acte de studii sau prin

declaratie pe propria raspundere a candidatului);

— cunostinete utilizare PC (dovedite prin acte de studii sau prin declaratie pe propria

raspundere a candidatului);
Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi: selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisd i interviul.

Dosarul se va depune pand la data de 03.08.2023, ora 16,00, la sediul asociatiei/ Primiriei
oragului Zlatna, compartiment Resurse Umane, telefon 0258856337. Rezultatul selectirii dosarelor de
concurs va fi afisat in data de 04.08.2023 ora 16,00. Contestatiile privind rezultatul selectarii dosarelor
de concurs se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatelor selectirii
dosarelor. Réspunsul la contestatii se va afisa in data de 08.08.2023 ora 16,00.




Proba scrisd va avea loc in data de 17.08.2023 ora 12,00. Rezultatul probei scrise va fi afisat in
data de 18.08.2023 ora 16,00. Contestatiile privind rezultatul la proba scrisa se pot depune in termen de
cel mult o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatelor la proba scrisd. Rispunsul la contestatii se va
afisa in data de 22.08.2023 ora 16,00.

Proba de interviu va avea loc in data de 23.08.2023 ora 12,00. Rezultatul de la proba de interviu
va fi afisat in data de 23.08.2023 ora 16,00. Contestatiile privind rezultatul de la proba de interviu se
pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatului la proba de interviu.
Riaspunsul la contestatii va fi afisat in data de 25.08.2023 ora 16,00.

Rezultatul final al concursului va fi afigat in data de 28.08.2023 ora 16.00.

Contestatiile se depun la sediul asociatiei/Primariei orasului Zlatna, compartiment Resurse
Umane.

Rezultatele si rispunsul la contestatii va fi afigat la sediul asociatiei si pe pagina de internet a
asociatiei motiitaradepiatra.ro.

Punctajul minim de promovare a concursului este de cel putin 70 de puncte la fiecare proba
(proba scrisi si interviu). La proba a doua de concurs si, dupa caz, la urmdtoarele se prezinti numai
candidatii declarati ,,admis” la proba desfisuratd anterior. Punctajul final se calculeazi ca medie
aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a fost declarat ,,admis” la toate probele
concursului si a obtinut punctajul final cel mai mare. In situatia in care mai multi candidati au acelasi
punctaj final, este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisd.

Pentru fiecare proba concurentii sunt asteptati la sediul asociatiei/Primaériei orasului Zlatna din
str. Piata Unirii, nr. 1A, Zlatna, judetul Alba — sala de sedinte.

Detalii suplimentare se pot obtine la sediul Asociaiei/ Primariei oras Zlatna — compartiment
Resurse Umane, str. Piata Unirii, nr. 1A, judetul Alba, sau la telefon nr. 0258856337.

Bibliografie/Tematica concurs:
1. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificérile
si completérile ulterioare;
2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, cu modificarile
si completarile ulterioare;
3. Regulamentul (UE) 2021/1.060:
- TITLUL III PROGRAME
- capitolul II - Dezvoltare teritoriald
- capitolul III - Asistenta tehnica
- TITLUL IV MONITORIZARE, EVALUARE, COMUNICARE SI VIZIBILITATE
- capitolul I — monitorizare
- capitolul I - evaluare
- capitolul III — vizibilitate, transparentd i comunicare
- sectiunea I — Vizibilitatea sprijinului din fonduri
- sectiunea II — Transparenta executiei fondurilor §i comunicare cu privire la programe
- TITLUL V SPRIJINUL FINANCIAR DIN FONDURI
4. OUG. Nr. 133/ 2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul European de dezvoltare regionald , Fondul de
coeziune, fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justi cu tematicd integrald, cu
modificérile §i completérile ulterioare;
5. OUG 60/2020 privind unele misuri financiare in vederea implementérii proiectelor de infrastructura
fazate din perioada de programare 2007 - 2013 si a proiectelor de asistentd tehnicd, finantate din
fondurile Uniunii Europene aferente perioadei de programare 2014 - 2020, precum si in vederea
elabordarii si implementarii strategiilor teritoriale integrate in perioada de programare 2021 — 2027, cu
completrile i modificérile ulterioare;
6. HG 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de
beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021 - 2027 prin Fondul




Raspunde de organizarea generala a activitatilor, urmarind asigurarea cu forta de munca si
organizarea optima a programului de lucru, in raport cu obiectivele propuse.

Raspunde de masurile luate pentru folosirea la maximum a capacitatilor de productie, utilizarea
completa a timpului de lucru si cresterea productivitatii muncii.

Raspunde de respectarea angajamentelor contractuale scrise si/ sau verbale fata de clienti si fata
de furnizori.

Raspunde de respectarea hotararilor si a deciziilor Consiliului Director.

Raspunde de informarea operativa a Presedintelui Consiliului Director asupra desfasurarii
activitatii Asociatiei, asupra principalelor probleme survenite si a masurilor adoptate.

Identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si asigura formarea continua a
acestuia.

Raspunde de fundamentarea masurilor de motivare si sanctionare a personalului din subordine,
participand (alaturi de persoanele abilitate) la luarea acestor masuri, conform procedurilor
interne si prevederilor legislative in vigoare.

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

Raspunde de asigurarea unui mediu de lucru sanatos in Asociatie.

Respecta normele de Securitate si Sanatate a Muncii si de PSI si raspunde de insusirea si
respectarea acestora de catre toti angajatii din subordine.

Raspunde de efectuarea instruirii periodice la locul de munca a tuturor angajatilor din
subordine.

Raspunde de pastrarea fiselor de instruire individuala ale angajatilor din subordine.

Raspunde de luarea la cunostinta si de aplicarea masurilor stabilite in urma evaluarii riscurilor
in zonele cu risc ridicat.

Raspunde de luarea tuturor masurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare sau de alta
natura stabilite de angajator in Planul de prevenire si protectie in urma evaluarii riscurilor,
pentru asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor din subordine.

Respecta si asigura cunoasterea si aplicarea Regulamentului Intern si Regulamentul de
Organizare si Functionare de catre intreg personalul din subordine.

Respecta si aplica politicile generale ale Asociatiei si raspunde de insusirea si respectarea
acestora de intreg personalul din subordine.




